
Сведения
о прелоставлении социальных гарантий и льгот работникам

МДОУ №27
за 2023 год

(предусмотренных коллективным договором)

Предоставляемые льготы Кол

работников
ест

Всего работников (с декретниками, без совместителей)
Количество работников, воспользовавшихся
дополнительными оплачиваемыми днями по социальным
причинам (всего)

2.1. «мамин день» 49
2.2. бракосочетание работника. -

2.3. бракосочетание детей -

2.4. смерть близких родственников 2
2.5. переезд нановое место жительство

^ В2.6. проводы сына в армию и
-

2.7. родителям первоклассников — | сентября
2.8. юбилярм _ |

-

2.9. работникам, имеющим родителейв возрасте 80 лет и старше _
4

3.|Количество работников, имеющих детей инвалидов. -

3/1. из них предоставлено 4 дополнительных выходных дняв -

месяц одному из работающих родителейпо уходуза детьми
инвалидами до достижения ими возраста 18 лет

—
4. Количество работников, уволившихся за год 11

4.1.из них получили материальное вознаграждениев размере 2
базового (оклада) при условии оставления рабочего места в связи
с уходом на пенсию р

4.2. из них назначена негосударственная пенсия -

4.3. Из них назначен Профсоюзный бонус к пенсии 1

5. Поддержка молодых специалистов. р

1

5.1. количество молодых специалистов, прибывшихв ДОУза год 1

|

5.2. вто числе, получающих ежемесячную стимулирующую 1

надбавкув размере 2510 рублей
5.3. из них вступивших в профсоюз за отчетный период. 1

|

5.4.количество молодых педагогов. награжденных нагрудным
знаком МОННРТ «Яшь могаллим» И6.|Предоставление дополнительных отпусков.
6.1. количество работников, получивших дополнительный отпуск. -

срокомдо | года через каждые 10 лет непрерывной работы
`

6.2. количество работников, проработавших учебныйгод без
Г

4

листа нетрудоспособности и получивших 3 дня дополнительного
отпуска
6.3. количество работников, получивших дополнительный отпуск.

.

за работус вредными условиями труда.
7 Количество работников, воспользовавшихся льготами при

проведении аттестациив соответствиис приложением к
коллективному логовору.
7.1. Применение упрощенных форм профессиональной
экспертизы при прохождении аттестации на первую или высшую
квалификационную категорию.

72. Льготы по установлению уровня оплаты труда работникаво |



|

взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорие}
7.3. Сохранение уровня оплаты труда педагогического работника,
установленного ему по ранее имеющейся квалификационной
категории на срок не более одного года со дня возобновления
трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, еслисрок
действия квалификационной категории истек: в период
нахождения педагогического работникав отпуске по
беременности, родам и уходу за ребенком до достижения им трех
лет; в период длительной потери трудоспособности.
Предоставление коммунальных льгот сельским педагогам
8.1. Количество сельских педагогов, заявившихся на получение
коммунальных льгот. —
81.1. втом числе неработающие пенсионеры.

'Санаторно-курортное лечение работников.

[82. Изних выбрали фиксированный размер в сумме 1200 руб.
8.2.1. втомчисле неработающие пенсионеры

9.1. количество работников, нуждающихся в санаторном лечении
9.2. Количество работников, воспользовавшихся санаторным
оздоровлением по республиканскому проекту «Путевказа``

полцен
_

9.3. Количество работников, воспользовавшихся отдыхом по
спубликанскому проекту «Профсоюзный уик-энд» |9.4. Количество работников, отдохнувших по проекту «Анапа.

Пляж».
9.5. количество выделенных путевок в санатории ФИРТсо
скидкой20 %

9.6. количество работников, участвующих в автобусных турах,
организованных первичной профсоюзной организацией.

в
10. Организация отлыха детей работников ДОУ.

10.1. Количество полученных путевок в детские оздоровительные
лагеря,
10.2. Размер родительского взноса.

`_Премирование.
11.1. Количество работников, получивших премии по|достижении 50 лет
11.2. Количество работников, получивших премии по |достижении55 лет .113. Количество работников, получивших премиипо
достижении 60 лет

12.

14.

15

' Количество работников, получивших доплату за вредные
условия трудапо результатам СОУТ.
Поошрительнаядоплата, установленная председателю

первичной профсоюзной организации. |

12.1. Доплаты из стимулирующих выплат по критериям.
| 12.1. Доплатыиз премиального фонда.

12.2. Предоставлен дополнительный отпуск (кол-во дней)
Средняя нагрузка педагогов.
14.1. Средняя нагрузка воспитателей (в ставках)
Льготное потребительское кредитование членов профсоюза
через Ак Баре банк.

-15.1. Количество работников, обратившихся за кредитами.
15.2. Количество работников. получивших кредит.
15.3. Общая сумма кредита в рублях.



Сколько работников стали получателями Профсоюзной
карты«Халва» Совкомбанка.

Председатель первичной

бонусной программе Общероссийского профсоюза
образования РгоГсаг45

Количество работников, зарегистрированныхв Федеральной

профсоюзной организации:
^ Ий (Мухаммадиева Р.С.)

ОТЧЕТ
о состоянии работы по охране труда в первичной профсоюзной организации работников:

МДОУ № 27
за 2023 г.

ПОКАЗАТЕЛИ Годыи етный Предыдущий|2 З 4 |

Количество: |Работающих (с декретниками,без совместителей) (всего) 9 60
.2. Изних женщин 47 57

`Избранных уполномоченных (доверенных) лиц по 3

охране труда профсоюза
_

Из них обучено поохранетруда (дата) — | _25.11.22 25.11.22
Проведенных ими обследований 0 0
Выявленных ими нарушений о нет | нет
Выданных ими представлений нет нет
Создан совместный комитет (комиссия) по охране да да|труда

21.|Количество представителей профкома в составе 1 1

комитета (комиссии) по охране труда.
|3. Количество несчастных случаев, происшедших в 0 о

образовательном учрежлениина произволстве |4. Рабочих мест (всего) 49__
41 Рабочихмест, на которых проведена СОУТ(всего) _ 26

_ 2:

[42.|Рабочих мест, на которых проведена СОУТв 2023 году. 0
` Из них отнесено к: |

42.1.|классу 1 (оптимальные условия труда) 0 0
[4.22. | классу 2 (лопустимые условия труда) 29 28
423.|классу 3 (вредные условия труда) 0 9
4.2.4.|классуз.1 18 84.2.5.|классу 3.2.

_ _ 2_ 2
4.2.6.|классу 3.3. 0 0
4.2.7.|классу 3.4. 0 0
4.2.8.|классу 4 (опасные условия труда)

—

о
_

0
5. Рассмотрено трудовых споров, связанных с не

—
не

нарушением законодательства по охране труда,
невыполнением коллективных договоров и
соглашений по охране труда

[51.|Изних разрешено в пользу работников о 0
6. Финансирование мероприятий по охране труда| (всего), тыс. руб.
6.1.|Вт-ч. за счет возврата 20% страховых взносов из ФСС о о
6.2.

| Израсходовано средств на: 0 о6.2.1.|Проведение СОУТ‚ втыс. руб.
_

о о_
6.2.2.|Пожарную безопасность, в тыс. руб. 0 О



Приобретение спецодежды, спепобуви и др.СИЗ, в тыс. | 0
руб. ИПроведение обучения по охране труда, в тыс. руб. 0 о
Другие мероприятия, в тыс.руб. 0 о

Рассмотрено на заседаниях, собрания профсоюзных 0 0
| комитетов, вопросов охране трула

|

Заведующая МБДОУ:= 7. (Демьянова Ю.В.)
Председатель первичной проф. организации: ой (Мухаммадиева Р.С.)

с

Только
для городских ЛОУ

Данныеоб обеспечении жильем работников
ДОУ №27
за 2023 год

1. Численность работников, нуждающихся в улучшении
жилищных условий - 0
в том числе по социальной ипотеке -0
2. Количество работников, включенныхв Сводный список ГЖФ
при Президенте РТ по социальной ипотеке —0

3. Численность работников, которым выделено
Жилье по социальной ипотеке -0

4. Численность работников, проживающих вобщежитиях: -0

в т.ч. в семейных —0

Председатель первичной овпрофсоюзной организации: ( (Мухаммадиева Р.С.)



Социальный паспорт первичной профсоюзной организацииДОУ №27г. Альметьевска.
(на 01.12.2023 гг)

[ Ул.Тельмана 56, 43-19-18
[Оридический адрес узреждениятелефов
Заведующая (Ф.И.О.) Демьянова Юлия

Владимировна ОИПредседатель (Ф.И.О.) Мухаммадиева Розалия| [Сиросленностьработающих [49| _ членов профооюза [48
—Общая численность пенсионеров.

|
32

|из Ни:Е Работающи: [6 || имеющих пенсию по выслуге лет 2 -по старости 4
—_'Неработающих 26

—[Возрастной составчленов профсоюз:_  —1 _О ЗАВИИот подало40лет__ от41 годадо 50 лет 16
——от51 годадо 60 лет 5

—от 60 лет и старше 6 |
оциальный состав членов1профсоюза:_| женщин_пПолные семьи — —ОрепелныемиМногодетные семьи —Иремьи, воспитывающие детей-инвалидов — —Сотрудники-инвляы —Семьи, где обародителя педагоги_Профессиональный состапела:-__ высшаякатегория_—1категория

— Молодыеспецилитыдругие категорииработников (все кромепедагогов)Количество работников, имеющих награды за.весь периодрбты:с|рамоты, благодарств. письма Управления образ
Грамоты, благодарств.письма исполкомаАМР|Награды республиканского значения__НагралыРоссийскогои международновчленов профсоюза:  —


